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GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING 

PUBLIEKE GEZONDHEID & ZORG 

ALGEMEEN BESTUUR 

VERSLAG 

 

04 december 2015  

 

 

 

1. Opening en vaststelling van de agenda       
Wegens de afwezigheid van de voorzitter, is de eer aan de vicevoorzitter, zijnde Herwil van 

Gelder om deze vergadering voor te zitten.  

 

Afmeldingen ontvangen van: de dames Herkströter en Snijder-Hazelhoff en de heren Ronde, 

Gijsbertsen, Nederveen, Verschuren, Hemmes, Boon, Verbeek, Huizing (vaste vervanger 

mevrouw Snijder-Hazelhoff) en de heer Potze.  

 

De voorzitter constateert dat het quorum, als bedoeld in artikel 14 PGZ, niet aanwezig is. De 

voorzitter geeft aan dat dit de eerste keer is dat er niet voldoende quorum aanwezig is. Hij 

stelt voor om de vergadering wel te laten plaatsvinden, maar dat we uitzoeken hoe we hiermee 

om moeten gaan. De aanwezigen stemmen hiermee in. 

 

(Toevoeging ambtelijk secretaris 2 februari 2016: inmiddels is uitgezocht hoe het formeel 

geregeld is. Op grond van artikel 20 Gemeente wet, dat van overeenkomstige toepassing is op 

vergaderingen van het AB PG&Z, had een nieuwe vergadering moeten worden uitgeschreven 

die op zijn vroegst na 24 uur had kunnen plaatsvinden. Dat is op 4 december dus niet 

gebeurd. Door in de AB vergadering van PG&Z van 19 februari 2016, wanneer het quorum 

wel aanwezig is, de gevolgde werkwijze en de genomen besluiten (opnieuw) te bekrachtigen 

kan dit formeel-procedureel weer rechtgezet worden.)  

 

    

2. Mededelingen         

Ter vaststelling 

 

Er is één schriftelijke mededeling over de stand van zaken VO contactmomenten en IGZ. 

Naar aanleiding hiervan merkt de heer Plandsoen op dat in het Westerkwartier in relatie tot de 

VO contactmomenten scholen goed samenwerken met andere partijen zoals maatschappelijk 

werk. Dit bevalt goed. Graag aandacht voor de samenwerking met andere partijen in deze, in 

het kader van ontmedicaliseren. De heer Dijk merkt op dat hij graag ziet dat er zoveel 

mogelijk met een combinatie van verpleegkundige en arts wordt gewerkt.  

 

De voorzitter markeert het afscheid van de heer Vos in verband met het feit dat dit zijn laatste 

PG&Z bijeenkomst is. De heer Vos neemt het woord en geeft aan dat een baan in de politiek 

de meest instabiele baan van Nederland is. Daarnaast dankt hij een ieder voor de prettige 

samenwerking.  

     

     

3. Voordracht nieuwe ambtelijk secretaris      

Ter vaststelling. 

 

De voorzitter neemt het woord en hij geeft aan dat het al in een eerder stadium mondeling is 

aangekondigd en dat we het nu formeel maken. De vraag ligt voor of de leden van het 
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Algemeen Bestuur PG&Z kunnen instemmen met de benoeming van Mathilda Oosterhuis als 

ambtelijk secretaris v.d. GR? Zij zal dan vanaf nu ook de voorbereiding van het DB en AB op 

zich nemen.  

 

Vervolgens dankt de voorzitter Ursula voor haar bewezen diensten. Zij zal als 

directiesecretaris in ieder geval voorlopig nog aanschuiven ter ondersteuning van de DPG.  

 

Het Algemeen Bestuur PG&Z besluit Mathilda Oosterhuis te benoemen tot ambtelijk 

secretaris van de regeling PG&Z.   

  

 

4.  Opdracht nieuwe DPG        

 Ter vaststelling 

 

De heer Vos vertelt dat in het DB de opdracht met elkaar is gedeeld en besproken. Naar 

aanleiding van enkele opmerkingen vanuit het DB is de opdracht voor de nieuwe DPG 

aangevuld c.q. aangescherpt. Op basis hiervan ligt de opdracht nu ter besluitvorming voor in 

het AB.  

 

Voorstel is voor de zomer 2016 een principebesluit te nemen over de te volgen koers, deze 

voor te leggen aan de colleges en raden, zodat najaar 2016 er een definitief besluit kan 

worden genomen. Daarmee is er tijd om in 2017 de implementatie van het besluit voor te 

bereiden. We zijn dan op tijd voor de gemeentelijke begrotingen. Om dit te bereiken en een 

ieder goed te betrekken in de discussie, zullen hierover in het voorjaar 2016 twee bestuurlijke 

conferenties plaatsvinden.  

   

De heer Plandsoen reageert hierop door aan te geven dat hij de ontwikkeling van een 

klankbordgroep positief vindt. Hij vraagt zich wel af wie in deze groep participeren. 

Mevrouw Hendriks antwoordt hierop dat er zowel vanuit gemeenten ambtenaren van 

verschillende domeinen deelnemen. Verder zijn ketenpartners zoals CJG coördinator, 

onderwijs, veiligheidshuis, coördinator sociaal team benaderd.  

De heer Plandsoen merkt verder nog op dat hij het belangrijk vindt dat mede in het licht van 

de ontwikkelingen in het sociaal domein, er goede onderlinge afstemming plaatsvindt (RIGG, 

Werk in Zicht). Eén en ander moet in samenwerking en afstemming met elkaar. Bovendien 

kan dit goede bouwstenen opleveren.  

 

De heer Van Dijk vult aan dat de keuzes van stad en ommelanden niet per definitie hetzelfde 

hoeven te zijn. Zijn advies is om in ieder geval samen op te trekken, stad en ommeland.  

De heer Rietveld reageert hierop door aan te geven dat hij hier zelf ook over nadenkt. Niet 

alleen vanuit het perspectief van de GGD, maar ook vanuit het perspectief van gemeenten. 

Hoe zoeken naar een goede onderlinge afstemming, daar zit in zijn optiek wel spanning op. 

Wat doen we lokaal, wat regionaal.  

Mevrouw Usmany geeft aan dat de stad al keuzes heeft gemaakt, vanuit de provincie moet er 

echter nog beter over nagedacht worden.  

 

De voorzitter concludeert tot slot dat er een zekere mate van gretigheid is om de discussie 

onderling goed met elkaar te voeren. We moeten hierbij wel nadenken hoe we 

gemeenten/colleges op een goede manier meenemen vanuit verschillende 

verantwoordelijkheden (bestuurlijk en directie).  

        

Het Algemeen Bestuur PG&Z besluit de opdracht DPG 2016 vast te stellen.  
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5.  Normenkader 2015         

 Ter vaststelling 

 

De voorzitter vertelt dat het normenkader te maken heeft met rechtmatigheid in relatie 

tot wetgeving. Betreft toetsingskader voor de accountant.  

 

Het Algemeen Bestuur PG&Z stelt de goedkeuringstoleranties voor de accountantscontrole 

van de jaarrekening 2015 PG&Z en het Normenkader 2015 vast.  

 

 

6.  Uitgangspunten begroting 2017       

 Ter vaststelling 

 

Penningmeester Velema neemt het woord.  

In dit memo worden de leden geïnformeerd over het proces van de voorbereiding van de  

begroting PG&Z 2017. Begroting 2017 moet in april 2016 in concept worden vastgesteld.  

Daarom beginnen de voorbereidingen nu al. De uitgangspunten zijn in de notitie 

weergegeven, voor zover mogelijk, er is immers bij beide uitvoeringsorganisaties een 

discussie over de toekomst. Uitgangspunt, behalve op de taak Toegang, is nu indexeren op 

basis van loon- en prijsontwikkeling. Uitgangspunten zijn verder redelijk algemeen in tijd 

uitgezet. 

 

Verder is er nog een begrotingswijziging 2016 in aantocht. Deze wordt nog meegenomen in 

de planning.  

 

Het AB PG&Z besluit: 

1. De planning voor de behandeling van de financiële jaarstukken (waaronder de 

begroting 2017 PG&Z) vast te stellen; 

2. De voorlopige uitgangspunten voor de conceptbegroting 2017 PG&Z vast te 

stellen.  

 

 

De gasten die een presentatie gaan verzorgen over aardbevingen komen om 10.00 uur. Er is 

tijd over, daarom worden de agendapunten vergaderplanning 2016 en het verslag AB PG&Z 

van 16 oktober 2015 naar voren gehaald.  

 

 

8. Vergaderplanning 2016        

 Ter vaststelling  

 

De voorzitter vertelt dat er overleg is geweest met de RIGG over de frequentie van DB-

vergaderingen, er is afstemming geweest met de Veiligheidsregio vanwege de linking-pin 

constructie. Daarnaast zijn er met het secretariaat bestuurlijk OOGO drie momenten 

geselecteerd voor een gezamenlijk deel met bestuurlijk OOGO, twee in het voorjaar, één in 

het najaar.  

 

Het Algemeen Bestuur PG&Z besluit de vergaderplanning Bestuur GR PG&Z 2016 vast te 

stellen.  
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10. Conceptverslag AB PG&Z        

 - 16 oktober 2015 -  

 Ter vaststelling 

 

Naar aanleiding van het verslag van 16 oktober zijn er meerdere opmerkingen. Ten eerste 

moet de heer Hulshoff mevrouw Hulshoff zijn. Ten tweede geeft de heer Rietveld naar 

aanleiding van aan dat er tweede Kamervragen zijn gesteld over het onderwerp Houtrook. Tot 

slot wordt er nog een vraag gesteld over Hartveilig. Dit onderwerp is uitgezet bij de 

ambtelijke voorbereidingsgroep om nader te verkennen. Indien nodig wordt het opnieuw 

geagendeerd.  

 

Het Algemeen Bestuur PG&Z besluit het (concept)verslag vast te stellen.   

 

 

De vergadering wordt geschorst van 9.45 – 10.00 uur. De heren Velema en Vos verlaten 

tijdens de schorsing de vergaderzaal wegens verplichtingen elders. De heer Vos dankt een 

ieder nog voor de samenwerking.  

 

 

7. Presentatie aardbevingen (vanaf 10.00 uur)     
 Ter informatie 

   

De heren Sipke Benus (hoofd GHOR van de GGD) en prof. dr. Postmes (RUG) verzorgen een 

presentatie op het terrein van aardbevingen en een onderzoek onder de Groningers naar de 

relatie met psychische en fysieke gezondheid. Zij gaan o.a. in op de rol en bemoeienis van de 

GGD met betrekking tot dit thema, de relatie met GHOR en de opzet en uitkomsten van het 

onderzoek.  

 

De Nationaal Coördinator Groningen heeft bijgedragen aan de financiering. Het onderzoek 

moet o.a. specifieke kennis opleveren voor gemeenten, provincie, psychiatrie, GGD en de 

Veiligheidsregio. Deze partijen participeren dan ook in de stuurgroep. Het onderzoek vindt 

plaats onder leiding van de vakgroep psychologie van de Rijksuniversiteit Groningen. 

Looptijd en financiering van het onderzoek is twee jaar. Wellicht kan het onderzoek daarna 

nog worden voortgezet. Ook staat het onderzoek in verbinding met Lifelines.  

In principe vinden er 4 metingen per jaar plaats. Mevrouw Hulshoff vraagt zich af of ook de 

gebieden worden meegenomen, waar geen beving is geweest na een aardbeving. Volgens haar 

zou je dan ook het verschil werkelijk kunnen onderzoeken. Er is een controlegroep.  

De heer Van Dijk vraagt nog naar de bromtonen (gaswinning). Mevrouw Usmany gaat in op 

de maatregelen/afhandelingen bij schade. Hierdoor kunnen ook psycho sociale effecten 

ontstaan. De onderzoeker geeft aan dat er wel aandacht wordt besteed aan 

vermoeidheidsklachten bij mensen. Mevrouw Usmany vraagt zich verder af of er wel 

voldoende nagedacht wordt over de maatregelen die worden genomen in relatie tot jonge 

kinderen. Wat zijn daarvan de effecten. Wellicht zou een rondje langs de CJG’s niet 

onverstandig zijn. Doen wij de juiste dingen voor deze doelgroep. De onderzoeker bekijkt of 

dit meegenomen zou kunnen worden in het onderzoek en vraagt mevrouw Usmany of zij kan 

helpen om contacten te leggen bij de CJG’s.  

 

Na een meting wordt er via een QuickScan informatie teruggekoppeld. Dit is ook voor een 

breed publiek beschikbaar. De voorzitter legt nog een link met Machteld Huber. Hij vraagt 

zich af of het onderzoek ook inzoomt op de vraag wie nu de eigenaar is hoe je je voelt in 

relatie tot gezondheid. De onderzoeker geeft aan dat het wel lastig is om hier goede vragen 



AB PG&Z vergadering van 19 februari 2016 - Verslag vergadering AB PG&Z 04-12-15 

 

5 

 

over te stellen. Er is wel geprobeerd dit mee te nemen in het onderzoek.  

 

De voorzitter bedankt de heren voor hun presentatie.  

 

 

9.  Lange termijn agenda PG&Z       

 Ter informatie  

 

Hierbij merkt de heer Plandsoen op dat de heer Nederveen is betrokken bij het provinciale 

convenant ‘alcohol en jongeren’. Dit thema komt waarschijnlijk eind 2016 terug op de LTA.

     

 

Rondvraag en afsluiting 

 

De voorzitter zoomt tot slot nog in op Veilig Thuis. Hij geeft aan dat de aanbevelingen uit het 

rapport worden overgenomen en dat er goed geacteerd moet worden ten gunste van de 

veiligheid. De wachtvoorraad is groot. Het gaat dan om circa 80 personen. Bij triage is geen 

veiligheidsrisico gesignaleerd, maar deze groep moet wel opnieuw worden bekeken.  


