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= Verantwoordelijkheid gemeente en wettelijk verplicht bij de GGD

facultatief

Wettelijk bij
gemeente niet
wettelijk bij GGD
(WPG)

Product

1 LOKAAL
GEZONDHEIDSBELEID

2 EPIDEMIOLOGIE

3 INFECTIEZIEKTEN
BESTRIJDING (I1ZB)

4 MEDISCHE MILIEUKUNDE
(MMK): Milieu
gezondheidszorg
Gezondheidskundig
Adviseur Gevaarlijke Stoffen
(GAGS)

Huidig kader ‘Pijler(s)

De adviesfunctie is wettelijk verplicht bij de GGD (WPG). Signaleren,
Elke gemeente moet binnen twee jaar na verschijnen monitoren,
landelijke nota eigen lokaal gezondheidsbeleid opstellen.  adviseren
WPG: GGD adviseert gemeenten hierover, elke gemeente

moet voordat besluiten die belangrijke gevolgen kunnen

hebben voor de PG avies aan de GGD.

Wettelijk verplicht bij de GGD (WPG). Signaleren,
Gemeenten moeten in ieder geval zorgen voor het monitoren,
verwerven van, op epidemiologische analyse gebaseerd,  adviseren

inzicht in de gezondheidssituatie van de bevolking elke vier
jaar, voorafgaand aan de opstelling van de nota lokaal
gezondheidsbeleid op landelijk gelijkvormende wijze
verzamelen en analyseren van gegevens over deze
gezondheidssituatie.

Uitvoerende
taken

gezondheids
bescherming

Wettelijk verplicht bij de GGD (WPG).

In de WPG staat nauwkeurig omschreven waarvoor
gemeente/IZB-arts verantwoordelijk is en hoe te handelen.
IZB arts moet bij de GGD ondergebracht zijn.

Uitvoerende
taken

gezondheids
bescherming

Wettelijk verplicht bij de GGD (WPG)

Output (wat krijgen gemeenten hiervoor)

De gemeente krijgt periodiek een basisnota die zij zelf
eventueel kunnen aanvullen met lokale speerpunten en een
uitvoeringsprogramma. Daarnaast krijgen gemeenten
ondersteuning bij de ontwikkeling van de eigen nota en
uitvoeringsprogramma.

De gemeente krijgt:

- Beschrijving van de omvang van gezondheidsproblemen en
de trends daarin;

- Analyse van de verschillen tussen (risico)groepen;

- Onderzoek naar factoren die gezondheid beinvioeden;

- Benoeming en onderbouwing van prioritaire
gezondheidsproblemen.

De gemeente krijgt:

- Bron- en contactopsporing;

- Registratie van, onderzoek naar en advies over het aantal en
aard van infectieziekten (surveillance);

- Vvoorlichting en advies aan de bevolking, gemeenten,
provincie en instellingen/professionals (inclusief nascholing);
- Vaccinatie risicogroepen en personen;

- Beleidsadvisering en ontwikkeling;

- Maatregelen om verspreiding van infectieziekten tegen te
gaan (outbreakmanagement);

- Vangnetfunctie bij prikaccidenten en vaccinaties (zoals rabiés,
hepatitis a).

De gemeente krijgt:

- Advies en ondersteuning bij beleidsontwikkeling;

- Advies aan scholen, kinderopvang etc.;

- Beantwoording van publieksvragen en aanbod van
informatie;

- Onderzoek en signalering van situaties waar de gezondheid
mogelijk bedreigd wordt;

- Beoordeling van de risico’s van blootstelling aan uitwendige
factoren: chemisch, fysisch en biologisch.- 24 uurs dienst;

- Direct reactie op (mogelijke) calamiteiten
milieugezondheidszorg;

- Advies van GHOR over incidenten met radiologische,
nucleaire, biologische en chemische stoffen (via voedsel,
drinkwater en leefomgeving) in de voorbereidings- en of
repressiefase;

- Indicatie van type en ernst van gezondheidseffecten die bij
(eventuele) blootstelling kunnen optreden;

- Interventies op de ongevals- of ramplocatie (bescherming van
de bevolking, evacuatie);

- Communicatie over gezondheidsrisico's aan slachtoffers en
hulpverleners (risico-communicatie);

- Begeleiding van burgers na een milieu-incident of —calamiteit

Samenhang GGD-producten (verbinding)

Alle GGD-producten. Doel is doorlopende
lijn/integrale aanpak.

Alle GGD-producten. Doel is doorlopende
lijn/integrale aanpak.

Lokaal gezondheidsbeleid, GGD als
crisisdienst, PGA, TBC, Epidemiologie, GGD
Vangnet, RVP, Reizigers advisering, FOR,
SOA, Inspecties schepen, Technische
hygiéne zorg Kinderopvang en Technische
hygiéne zorg Overig.

Lokaal Gezondheidsbeleid, Epidemiologie,
GHOR, GGD als crisisdienst,
Omgevingsdienst,
Gezondheidsbevordering (zoals project
Gezonde School).

Overeenkomst GGD Frysldn en GGD
Drenthe.

Raakvlak andere
domeinen

Veiligheid, Onderwijs,
Participatie, WMO,
Jeugdhulp. Doel is
integrale aanpak.

Onderwijs, WMO,
Jeugdhulp

Veiligheid, Onderwijs

Veiligheid en Onderwijs.
Ook directe relatie met
ruimtelijk domein, zowel
binnen als buitenmilieu;
College is
verantwoordelijk voor
bewaken van
gezondheidsaspecten in
bestuurlijke beslissingen
en bevorderen van
medisch milieukundige
zorg.

Actuele ontwikkeling

Gemeente wil integrale adviezen van GGD: domeinoverstijgend, op
actualiteit én toekomstgericht met als uitgangspunt positieve
gezondheid. Dus bredere blik met behoud van specialisatie.

- Bijdragen aan uitwerking van de Zorgmonitor Groningen (2016-2019);
- Betrokkenheid bij het ontwikkelen en het meten van positieve
gezondheid;

- Epidemiologische betrokkenheid rondom het regionaal
gezondheidsonderzoek naar gezondheid en psychosociale gevolgen van
aardbevingen i.s.m. RuG, O&S en Cmostamm;

- monitoring en de organisatie van de opvang van acuut en chronisch
verwarde personen die zorg behoeven;

- preventie van zelfdoding in samenwerking met gemeente Groningen,
Zorginnovatieforum en Lentis.

Het bestrijden van antimicrobiéle resistentie (AMR) is een van de grote
opgaven in de infectieziektebestrijding. In 2016 zal het team AIZB het
initiatief nemen tot een Noord-Nederlands netwerk AMR, samen met
de GGD’en van Friesland en Drenthe in de medisch-microbiologische
laboratoria.

De Publieke Gezondheid Asielzoekers (PGA) zal ook in 2016 veel
aandacht vragen van het team. De GGD Groningen vervult in dit
netwerk een centrale rol door de aanwezigheid van het grootste
aanmeldcentrum van Nederland, het vertrekcentrum en een groot
aantal opvangplaatsen. De infectiepreventie binnen de groep
vluchtelingen en het voorkomen van verspreiding naar de autochtone
bevolking zijn van belang.

- Meer samenwerking in Noord Nederland;

- Inhoudelijk zal MMK (in samenwerking met epidemiologie en A&B)
zich in de komende jaren bezig houden met aardbevingen, in de vorm
van uitbreiding van de vragenset in de gezondheidsmonitor
volwassenen;

- De invoering van de Omgevingswet biedt gemeenten kansen om
(publieke) gezondheid integraal mee te nemen in ruimtelijke
ontwikkelingen, bijvoorbeeld bij het opstellen van omgevingsvisies. De
afdeling MMK kan hierin inhoudelijk een bijdrage leveren;

- Actieve deelname aan de landelijke academische werkplaats
MMK.Binnen het vakgebied GAGS zijn veel ontwikkelingen gaande die
te maken hebben met kwaliteit.

Binnen het vakgebied GAGS zijn veel ontwikkelingen gaande die te
maken hebben met kwaliteit.

In praktijk zien we een doorontwikkeling van de GAGS-rol van adviseur
naar operationeel optreden als vraagregisseur (richting recent
opgerichte landelijke Crisis en Expertteams — CET milieu en drinkwater
en CET straling ) en woordvoerder (inhoudelijk, in aanvulling op de
reguliere woordvoering). Door de versterking van de OVD-
Bevolkingszorg is er ook een sterkere relatie tussen deze functionaris en
de GAGS, waarmee de GAGS meer direct zichtbaar/herkenbaar is voor
gemeentes.



5 TUBERCULOSE BESTRIJDING Wettelijk verplicht bij de GGD (WPG) Uitvoerende
(TBC) taken

gezondheids

bescherming

6 TECHNISCHE HYGIENE ZORG Wettelijk verplicht bij de GGD (WPG, Wet Kinderopvang en Toezicht houden
KINDEROPVANG diverse bijbehorende beleidsregels en besluiten)

7 GGD ALS CRISISDIENST (in  Wettelijk verplicht bij de GGD (WPG) Publieke
geval van crises en rampen / Gezondheid bij
GROP) Rampen en
Crises

De gemeente krijgt surveillance, contactonderzoek, bron- en
contactopsporing, preventie, diagnose/ behandeling en
begeleiding van TB-patiénten, regie / netwerk,
outbreakmanagement, vangnet, kwaliteit en opleiding,

screening risicogroepen en advies en voorlichting (bijv. ook aan

instellingen en beroepsgroepen).

De gemeente krijgt jaarlijks administratieve inspectie en
inspectie op locatie van kinderdagopvang, buitenschoolse
opvang, gastouderbureaus en gastouders. Inspecties
peuterspeelzalen en locaties voor voor- en vroegschoolse
educatie (per 2011 in alle gemeenten). (Beleids)advisering en
voorlichting.

De gemeente krijgt:

- In geval van crises en rampen m.b.t. openbare
gezondheidszorg inzetbare GGD medewerkers (0.a. medisch
geschoold), zowel in opgeschaalde en niet opgeschaalde
situaties (7 dagen per week, 24 uur per dag);

- Massavaccinatie;

- Psychosociale hulpverlening;

- Gezondheidsonderzoek bij rampen.

Lokaal gezondheidsbeleid, Epidemiologie, Veiligheid
PGA, GGD als crisisdienst, Infectieziekten
bestrijding, GGD Vangnet.

- Overeenkomst COA GGD NL mbt publieke
gezondheidszorg asielzoekers

- Overeenkomst TBC screening COL Ter
Apel

- Uitvoering wettelijk verplichte TB-taken
voor GGD Drenthe

Lokaal gezondheidsbeleid, JGZ 0-18 jaar,  Veiligheid
Infectieziekten bestrijding, MMK.
Lokaal gezondheidsbeleid, JGZ 0-18 jaar,  Veiligheid

Infectieziekten bestrijding, Medische
Milieukunde, TBC, FOR, GGD Vangnet,
RVP, Protocol Maatschappelijke
Incidenten.

Om in crisistijd op te kunnen treden, is een
bepaald aantal (medisch geschoolde)
medewerkers nodig. Deze medewerkers
moeten buiten crisistijd regulier werk
kunnen verrichten. Alleen zo is een
dergelijke crisisdienst betaalbaar. De GGD
heeft dus voldoende (reguliere) taken
nodig om goed op te kunnen treden in
tijden van crisis. Voldoende taken in
termen van kwaliteit, kwantiteit en
diversiteit.

Product uitvoeren contract GGD-Nederland — COA (Groningen en
Drenthe): toename / meer klanten. Verwachting is dat de aantallen
stabiliseren in ter Apel en in Veenhuizen. Dit heeft te maken met een
3de COL in Budel en 4x aanvullende AVIM locaties in Nederland. Verder
screenen meerdere GGD-en nu op tuberculose om de achterstand weg
te werken.

In elke regio wordt een Regionaal Expertise Centrum (REC) ingericht
t.b.v. de coordinatie, het vergaren en verspreiden van kennis, en taken
vergelijkbaar met de huidige backoffice GGD. Regio Noord (3 GGD’en)
en Oost Nederland (5 GGD’en) zal tijdelijk een sub regio Noord en een
sub regio Oost kennen en toegroeien naar één regio eind 2016. GGD
Groningen en GGD Twente hebben de opdracht om de vorming van het
REC Noord/Oost op te pakken.

Voorbereiding/scholing richting het nieuwe toezicht waarin de zelfscan
van medewerkers en het team de basis is.

Huidige plannen worden geactualiseerd in 2016.













31 Instandhouding GGD Niet wettelijk bij de GGD (wel wettelijk bij gemeente: WPG) Is afhankelijk van de keuzes van bestuur voor de organisatie GGD.
Minimaal nodig zijn DPG, klachtenafhandeling en kwaliteit.



