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GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING 

  PUBLIEKE GEZONDHEID & ZORG 

ALGEMEEN BESTUUR 

9 december 2016 

Agendapunt 10 

Appendix bij de doorstart van het convenant Alcohol & Jongeren provincie Groningen 

2017-2018 

Ondergetekenden, vertegenwoordigers van de kernpartners van het convenant Alcohol & 

Jongeren provincie Groningen 2012-2016, verklaren het volgende te zijn overeengekomen: 

1. Onverminderd belang te hechten aan de integrale aanpak van het gebruik van alcohol 

door jongeren onder de 18 jaar; 

 

2. De doelstellingen van het aflopende convenant onverminderd te willen nastreven, in 

samenwerking met alle relevante (veld)partners, onder aanpassing van de formulering 

aan de gewijzigde wettelijke leeftijd voor het kopen en nuttigen van alcohol;  

 

3. Het aflopende convenant voor de duur van twee jaar voort te zetten in een aangepaste 

vorm, inhoudend een structuur van een brede convenantgroep, kerngroep en 

thematische werkgroepen (verkrijgbaarheid, preventie en drinkgedrag); 

 

4. Het thema Alcohol & Jongeren in- en buiten de eigen organisatie te agenderen en de 

brede  samenwerking te blijven bevorderen. 

 

 

Getekend te Groningen, …. december 2016 

 

Burgemeester …… (opvolging P. Smit) 

Als bestuurlijk trekker 

 

H. Nederveen     

Voor de Groninger gemeenten en als bestuurlijk trekker   

 

J.M. Pennings 

Voor de Politie Regionale Eenheid Noord-Nederland, district Groningen 

 

Drs. A.A. Rietveld 

Voor GGD Groningen 
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Bijlage: nieuwe opzet convenant 2017-2018 

De structuur 

VGG, GGD Groningen, en Politie Regionale Eenheid Noord-Nederland, district Groningen 

zullen als kernpartners het convenant ondertekenen. Het Openbaar Ministerie (voormalig 

kernpartner) ondersteunt de doelstellingen van het convenant en zien hun rol in de doorstart 

als deelnemer in één van de werkgroepen. De kernpartners werken nauw samen met 

veldorganisaties waaronder verslavingspreventie, horeca, handhaving, Bureau Halt, 

jongerenwerk, onderwijs, vertegenwoordiging supermarktketens, sportkantines en de jongeren 

zelf. Deze veldorganisaties zijn, naast de gemeenten en Openbaar Ministerie, 

vertegenwoordigd in drie werkgroepen. Door het ondertekenen van een Pledge onderschrijven 

zij de hoofddoelstelling van het convenant en geven ieder voor zich aan wat hun 

bijdrage/inbreng binnen de werkgroep is. Vanuit het convenant krijgen zij een concrete 

opdracht mee.  

 

De convenantpartners zijn samen met de voorzitters uit de drie werkgroepen 

vertegenwoordigd in een kerngroep. De GGD Groningen zal de kerngroep voorzitten en een 

secretaris leveren. Twee bestuurlijke trekkers (burgemeester en wethouder) zijn namens de 23 

gemeenten aan de kerngroep verbonden. 

 

De werkgroepen 
Twee van de aanbevelingen uit de evaluatie van het convenant zijn: het vergroten van de 

betrokkenheid van de veldorganisaties en het concretiseren van de algemene doelstelling. 

Voor de doorstart van het convenant is daarom gekozen voor een convenant met drie 

thematische werkgroepen. Deze werkgroepen behandelen complexe vraagstukken, peilen de 

behoeften van hun achterban en andere organisaties en dragen kennis/producten uit naar hun 

achterban. Zij formuleren gezamenlijk in een plan van aanpak concrete doelen en bepalen 

welke interventies zij gaan uitvoeren. Hierbij zullen zij aansluiting zoeken bij het sociale 

domein en uitgaan van de definitie van positieve gezondheid. Ook krijgen zij de opdracht mee 

jongeren expliciet te betrekken. 
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1. Verkrijgbaarheid: de opdracht aan de werkgroep is de verkrijgbaarheid van alcohol onder 

jongeren (- 18 jaar) te verkleinen door gemeenschappelijk beleid en de uitvoering op het 

gebied van de toezicht, handhaving en preventie te stimuleren, faciliteren en stroomlijnen. 

2. Preventie: de opdracht aan deze werkgroep is het ontwikkelen van een integrale visie op 

preventie, de relatie met (soft)drugs te verkennen en het stimuleren van een 

samenhangend pakket van maatregelen teneinde (overmatig)alcoholgebruik onder 

jongeren terug te dringen. 

3. Drinkgedrag: de opdracht aan deze werkgroep is te onderzoeken wat de achterliggende 

oorzaken zijn van (overmatig)alcoholgebruik onder jongeren (indrinken op straat, 

alcoholgebruik in hokken & keten, para commerciële horeca), aanbevelingen van beleid te 

doen en een concrete aanpak op dit gebied te bevorderen. 

 

Tijdens twee werkconferenties (begin juli 2017, eind juni 2018) wordt de voortgang van de 

werkgroepen gevolgd en kennis en ervaring op het gebied van de effectieve aanpak ten 

aanzien van alcohol en jongeren uitgewisseld. In de eerste sessie zullen de plannen van 

aanpak gedeeld worden. In de tweede sessie worden de uitvoering hiervan en de eerste 

resultaten hiervan gedeeld. Samen kan tijdens deze werksessies gezocht worden naar 

verbindingen tussen de werkgroepen en kunnen knelpunten worden besproken/opgelost. 

In december 2018 zal een eindconferentie worden georganiseerd waarin de opbrengsten 

vanuit de verschillende werkgroepen worden gepresenteerd en de kansen en uitdagingen voor 

de toekomst worden besproken. 

 

Begroting 

De afgelopen 5 jaar is aan het lopende convenant geen budget gekoppeld. In de praktijk is een 

beroep gedaan op de middelen van GGD Groningen en het Veiligheidshuis Groningen 

(organiseren congressen, leerbijeenkomst en eindconferentie). Voor de doorstart van het 

convenant wordt voorgesteld om bij aanvang van het convenant een budget vast te stellen 

voor de komende twee jaar voor de uitvoering van geplande activiteiten. De kosten komen ten 

laste van de Gemeenschappelijke Regeling Publieke Gezondheid & Zorg.  

 

Organiseren van twee werkconferenties  € 2.000 

Organiseren van de eindconferentie € 5.000 

Onderzoek naleving DHW bepalingen en onderzoek 0-meting 

Eindmeting 2018 

€10.750 

Kosten onvoorzien €750 

 €18.500 
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Het Algemeen Bestuur PG&Z besluit: 

 De appendix bij het convenant Alcohol & Jongeren, samen met het voorstel nieuwe 

opzet van het convenant 2017-2018, vast te stellen; 

 De kosten van de doorstart ten laste te laten komen van de Gemeenschappelijke 

Regeling Publieke Gezondheid &Zorg en hiervoor een bedrag van €18.500 te 

reserveren; 

 Bestuurlijk trekker H. Nederveen te machtigen namens de gemeenten te tekenen. 

 

 

 

 
 


